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R-ENERGY MANAGEMENT:
INIZIATIVE FORMATIVE PER L'EFFICIENZA E IL RISPARMIO ENERGETICO
NELLE IMPRESE

Operazione rif. P.A. 2009-750/Re approvata con Determinazione dirigenziale n. 1030 del 16/12/2009 relativa all’Avviso pubblico
approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 172 del 12/05/2009.
Cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dalla Regione EMILIA-ROMAGNA

- fornire informazioni tecniche relative a soluzioni di risparmio energetico e di produzione
autonoma di energia attraverso fonti rinnovabili, anche attraverso I'adozione dei meccanismi
incentivanti promossi dallo Stato;

- Sviluppare competenze, sia nei ruoli tecnici di presidio e regolazione dei processi, sia tra i
livelli pit manageriali e di direzione, per pianificare e attivare sistemi di gestione
ambientali ed energetici (SGA) nell'impresa

- fornire una consulenza personalizzata che, a partire da un check-up energetico,
accompagni nellimplementazione di soluzioni di risparmio ed efficienza energetica in azienda

Le diverse iniziative si rivolgono a persone occupate, in particolare:

Direttori di produzione e di stabilimento, Responsabili Impianti e Manutenzione, Site Manager
ed Energy Manager, tecnici che collaborano alla definizione progettuale di macchinari ed
impianti.

1. FOCUS GROUP SU ENERGIE RINNOVABILI E RISPARMIO ENERGETICO PER LE
IMPRESE: 3 incontri gestiti da tecnici esperti, con lo scopo di analizzare i fabbisogni
di ogni singola azienda partecipante e per far emergere informazioni tecniche

2. FORMAZIONE PER L’EFFICIENZA ENERGETICA E IL RISPARMIO ENERGETICO
DELLE IMPRESE: 50 ore di formazione tecnica

3. COACHING PER L'EFFICIENZA ENERGETICA E IL RISPARMIO ENERGETICO DELLE

IMPRESE: 6 consulenze personalizzate (accesso privilegiato ai partecipanti alla

formazione)

Aprile — Giugno 2010

- Tutte le iniziative sono cofinanziate da Fondo Sociale Europeo, Regione Emilia-Romagna,
Ministero del Lavoro. Le imprese che inviano i propri dipendenti/soci/titolari a ciascuna di tali
iniziative contribuiscono al finanziamento in termini di mancato reddito e in regime di "de
minimis".

- Le imprese potranno aderire a tutte le proposte (focus group — formazione — coaching), cosi
come partecipare ad una sola di queste.

- I focus group verranno gestiti da Ecipar Reggio Emilia, il quale sostiene e promuove tutte
le iniziative previste.

IAL Emilia Romagna - Nazario Ferrari
via Turri, 71 - Reggio Emilia Tel. 0522-357500 Fax. 0522-357499
e- mail: agenziareggio@ialemiliaromagna.it Web: www.ialemiliaromagna.it
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